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I. Az iskolai értékelés

1. Altalinos helyzetelemzés

Az iskolakban az érdemjegekkel torténd értékelés mellett hangsulyt kell kapnia a mas jellegl
értékelésnek is. A méas jellegli, szoveges illetve fejlesztd értékelés koncepcidjanak elvi kiinduldpontjai

a kovetkezdok lehetnek:
o az értékelés a gyerekért s elsGsorban a gyereknek szoljon;
o alakitsa a helyes Onértékelést, segitse a realis Gnismeretet;
o aszil6 és a pedagdgus kozdsen gondolkodhasson a gyermek fejlédésérdl.”

Természetesen az értékelést a sziil6k szamara is készitjiik, s mikozben tiszteletben tartjuk jogos
igényiiket arra, hogy pontos tajékoztatast kapjanak gyermekiik elémenetelével kapcsolatban (hiszen
erre egy tartalmas szdveges értékelés sokkal alkalmasabb, mint az egyszer(i osztalyzat/¢rdemjegy),

egylittmiikodésre kell dsztondzniink dket.

A sziilének kiildjiik értékeld sorainkat, akik eddig 6tféle érdemjeggyel és osztalyzattal talalkoztak, s
annak az értelmezéséhez szoktak hozza. A sziildket is mihamarabb meg kell tanitani a szdveges
értékelés el- és befogadasira, meg kell magyardzni, miként értelmezzék a szoveges értékelésben
olvasottakat. Ezért az elsé sziil6i értekezleten ismertetni kell a sziilokkel az értékelés céljat és
formait. Eppen ezért az elkészitett dokumentumnak szakmailag kifogastalannak kell lennie, hogy a
sziil6k egy szamukra még kevéssé ismert értékelési formdaban is el tudjanak igazodni, értsék alapelveit,

elényeit, gyakorlati hasznat.
2. Az iskolai értékelés alapelvei

Az iskolai értékelés alapelvei a méltanyossagra, a fejlodés tamogatasara és az atlathatésdgra és az
egyérielmiiségre éplilnek. A hatékony visszajelzés pedig nem csupan mindsit, hanem kijeldli a

tovabblépés iranyat is.

A modern pedagégia a szimonkérés helyett a tanulist tamogato (formativ) értékelést helyezi
el6térbe. Elérni kivant cél, hogy az értékelés a tanulo fejlédését, énbizalmat és kivetkezd tanuldsi
lépéseit tamogassa, ne pusztdn mindsitsen. Javasolt szakmai megoldas, hogy az iskola dolgozzon ki
érthetd, konkrét és személyre szabott visszajelzési gyakorlatot. Hasznaljon fejlesztd értékelési
mintakat, dolgozza ki a tanuléi énértékelés modjit és kezdeményezze a szoveges vagy mds fejlesztd
értékelési forma alkalmazdsdat. Konkrét intézményi teendd, hogy az iskola dolgozzon ki intézményi
értékelési alapelveket és haszndlhatd visszajelzési mintakat. Ehhez kapcsolodoan sziikség van a

pedagdgiai program értékelési fejezetét feliilvizsgélni, modositani.



Iskolai értékelési alapelvei:
» Fejlesztd szemlélet: a hiba a tanulasi folyamat része, nem a biintetés eszkoze.
e Formativ szemlélet: a folyamatos fejlddést tamogatja.
e Rendszeresség: a didk folyamatos, kis [épésekben kap visszajelzést a munkajarol.
e Kiritériumorientaltsag: eldre rogzitett célokhoz mér.

o Objektivitas: az értékelés a teljesitményre vonatkozik, nem a tanul személyiségére, és

elfogulatlan méréeszkdzoket alkalmaz,

» Valtozatossag: a dolgozatok mellett a projektmunka, az énértékelés és a portfolio is szerepet

kap.

e Transzparencia: a kovetelmények és az osztalyozasi szempontok elére ismertek,
nyilvanosak.
e Konstruktivitas: épité jelleggel motival.

o Személyre szabottsag: figyeli az egyéni haladast.

II.  Visszajelzési mintak

A hatékony visszajelzés pontosan megnevezi a sikert, kijeloli a hibat, és konkrét utat mutat

a javitdsra.

1. Hasznalhaté visszajelzési mintik (frott és szébeli)

1.1. Pozitiv megerésités (Ha a didk jol teljesitett)

o ,Alogikai levezetésed pontos.”

o, Példasan alkalmaztad a képleteket.”

» A forrdskritikdd kiemelkedGen alapos.”

o ,,Gordiilékeny és szabatos a megfogalmazasod.”

o Kreativ megkozelitést alkalmaztél a feladatban.”
1.2. Fejleszté visszajelzés (Ha javitasra van sziikség)
» A gondolatmenet jo, de pontositsd a definicidkat.”

o ,Nézd at Ujra a harmadik 1épést a szamitasban.”



o A szovegértésed jo, de hianyoznak a szdéveges bizonyitékok.”

o A helyesirdsra figyelj a kovetkezo fogalmazasnal.”

o Itt érdemes lenne mélyebben kifejteni az ok-okozati Osszefliggéseket.”
1.3. Onreflexiot segité kérdések (A didk bevondséra)

o, Melyik részt érezted a legnehezebbnek?”

» Hogyan ellendrizhetnéd ezt az eredményt?”

o, Milyen mas médszerrel tudnad ezt megoldani?”

o Mi segitett neked a megértésben?”

o Mit csinalnal legkozelebb masképpen?”

2. Gyakorlati médszertani technikak

2.1. A ,,Szendvics-modszer” (Pozitivum — Kritika — Motivacid)

o, Nagyon kreativ 6tleteket hoztal. ..

e A kozépso részben viszont pontatlansagok vannak és hianyoznak a ... ,,

e "Ha ezeket potolod .. kivalo dolgozatot lesz ...”

2.2. A ,,Két csillag és egy kivansag” modszer (Formazott visszajelzés)

o Csillag (Pozitivum): ,,A feladat felirasa és a logikai menet teljesen hibatlan...”

»  (Csillag (Pozitivum): , A flizetképed tiszta ...”

o Kivansag (Fejlesztendo): ,, De, legk6zelebb figyelj oda arra is.... mert most emiatt lett rossz

a végeredmeény.”
2.3.Cselekvésorientalt visszajelzés (Azonnali korrekeio)
o A prezentacidd felépitése logikus, a diasor latvanyos.”
e Azonban tul gyorsan beszéltél és ....”
o A kovetkezd kisel6adasnal a kévetkezére figyelj ...”
2.4. Sziveges értékelés érdemjegy mellé (Formalis minta)
o Elért eredmény: 75% (J6)...”

e A nyelvtani szabalyokat magabiztosan alkalmazod a ...”



A szokinesed gazdagitasara azonban ... ,,

,Javaslom ... ”

Ugy érdemes ezeket alkalmazni, hogy:

konkretizaljon: ne hasznalja a ,,Szép munka!” vagy a ,,Ez most nem sikeriilt.” kifejezéseket
onmagukban;

mindig indokolja meg, miért;

iddzitsen jol: a visszajelzés akkor a leghatékonyabb, ha a feladat elvégzése utan a lehetd
leghamarabb megtérténik;

beépithetéség: olyan tandcsot adjon, amelyet a didk a kovetkezé feladatnal azonnal

hasznositani tud.

III. Tanuloi onértékelés

I.

A fogalom magyarazata

A didkok sajat teljesitményének, fejlédésének és tanulasi folyamaténak kritikus vizsgéalata. Segiti

az Onismeret, a feleldsségvallalas ¢s a belsé motivacio fejlédését.

2. Fobb modszerei és eszkozei

2.1. Reflektiv és irasbeli modszerek

Tanuloi portfolio: a diak sajat munkaibol allit Ossze gylijteményt, és irasban indokolja meg a
kivalasztasukat, értékelve a sajat fejlodését.

Reflexios naplo / tanulasi naplé: a tanulé rendszeresen leirja, mit tanult, mi ment nehezen, és
mit csindlna masképp a kévetkezd alkalommal.

Kilépé kartyak (Exit ticket): az 6ra végén egy-két mondatban vélaszolnak a didkok arra,

hogy mi volt a legfontosabb ma, vagy hol akadtak el.

2.2.Grafikus és vizualis eszkozok

Ertékelési skalak és rubrikak: elére megadott szempontok alapjan (pl. 1-t6l 5-ig terjedd
skéalan vagy szoveges szinteken) pontozzak a sajat munkajukat.

Lampa-modszer / Piros-sarga-zold kartyak: a z6ld azt jelenti, hogy érti és megy a feladat, a
sdrga a bizonytalansagot, a piros a segitségkérést jelzi.

Célkereszt vagy radar-diagram: a tanuld egy kor alaku grafikonon jeldli be, hogy a
kiilonb6zd részteriileteken (pl. kreativitds, pontossag, csapatmunka) hol tart a megitélése

szerint.



2.3.Verbalis és kozosségi formak

Paros vagy csoportos értékelés (kooperativ technikak): a didkok elészor magukra,
majd egymasra reflektalnak konstruktiv, elére megbeszélt szempontok mentén.

Zarékor / Elménybeszamolo: a tanora végén mindenki egy mondatban elmondja a sajat
teljesitmeényével kapesolatos legfébb tapasztalatat.

Ertékel$ kor: a modszer célja, hogy a didkok megtanuljdk az asszertiv kommunikdacio
alapjait, tehat Ggy nyilvanitsanak véleményt, hogy sajat érdekeik képviselete mellett a
masik fél érdekeit is a szemiik el6tt tudjak tartani. Az értékeld kor egyik valtozata, hogy
pedagogusként (akar szoban, akar {rasban) megfogalmazunk egy szempontsort, mely utan

arra kérjiik didkjainkat, valaszoljak meg magukra nézve, vagy tarsaikra nézve.

Lehetséges szempontsor:

Miben fejlédtél, és ez hogyan latszik a munkadban?
Mivel segitetted a tarsadat, és az osztalyt?
Mi az, amiben megerdsitenéd a tarsadat, akivel egyiitt dolgoztal?
Mi az, amiben szerinted érdemes lenne fejl6dnéd? Hogyan?
Mi az, amiben szerinted tarsadnak, vagy az osztalynak érdemes lenne fejlédnie?
Hogyan segited/személy szerint te mit teszel azért, hogy az osztaly/a tarsad képes legyen a
fejlodésre?
Tanuléi ,,6néletrajz”: A moddszer abban lehet a didkok segitségére, hogy jobban

megismerhessék onmagukat, tanulasi céljaikat, pedagdgusok szamara pedig abban, hogy

konnyebben tudnak a tanuldi sziikségletekre figyelni. Ennek sordn arra kérjik a

didkokat, hogy készitsenek magukrdl egy dnéletrajzot az aldbbi szempontok szerint:

Erdeklédés: megkérhetjik 6ket, hogy irjak le a legfGbb érdeklédesi teriileteiket,
melyeket esetleg rangsorolhatnak is.

Eddigi sikerek: ebben arrdl szerezhetlink informaciot, hogy miket éreznek sikernek az
iskolaban, mely nem kell, hogy osztalyzatokhoz, vagy tantargyakhoz kapcsolddo pozitiv
esemény legyen.

Jovabeli tervek: feltérképezhetjiik, hogy egy adott didk rendelkezik-e mar kialakult
jOvoképpel, vagy milyen tevékenységekkel szeretne foglalkozni.

Személyes (megoszthato) informdaciok: lde tartozhat barmilyen kedvelt szabadidds
tevékenység, hobbi, melyek altal a didkok 6sszefoglalhatjék sajat értékeiket.

Tanuldsi sziikségletek: megfogalmaztathatjuk veliik, hogy milyen modon szeretnek

tanulni, mi az, ami szamukra segitség abban, hogy 0j informéacidkat sajatitsanak el.



3. Tanuloi onértékelés fejlesztése
3.1.A fogalom magyarazata
A tanuldi onértékelés fejlesztése segit a didkoknak abban, hogy megismerjék sajat hibaikat, 1assak
a fejlodésiiket, és batran iranyitsak a sajat tanuldsukat. Ez a folyamat noveli az dnbizalmat és a
kedvet a kozds munkahoz. ,,A tanuldk érzelmi jolléte elengedhetetlen a mindennapi sikeres iskolai
tevékenységeikhez, valamint befolydsolja tanulmanyi teljesitményiiket és tanulasukat is. Emellett
fontos szerepe van a tarsas kapcsolatok alakuldsaban, a szociélis fejlédésben, valamint az 4ltalanos
mentalis egészség megdrzésében is.” Kulcsfontossagu, hogy hogy a gyerekek megtapasztaljak
mind a sajat egyéniségik értékét, mind pedig a masokét. Azaz megtanuljik, hogy (akér iskolai
teljesitmeényt6l fliggetleniil is) elismerjenck masokat és 6k maguk is elismerést kapjanak. Az
érzelmi jollét alkotoelemei kozé tartozik az én értelmezése (énkép, Onértékelés), a sajat és a
kérnyezet feletti kontroll (énhatékonysag, a kontroll helye), a jollét altalanos érzései (boldogsag,
elégedettség, nyugodtsdg), valamint a hétkéznapi stressz megfeleld kezelésére vald képesség
(megkilizdési stratégiak).
A fentiek értelmében a tanulok onértékelését a kivetkezo viselkedésformak (is) erdsitik:
e szoban és/vagy irasban dicsérni (akar ,.egyszerlibb” dolgokért, mint példaul a pozitiv
magatartas-valtozas),
e négyszemkozti birdlatot adni (a k6zOsség elotti kritika helyett),
o bizalmat tanusitani a tanulé irant (felelésséget rarhuhazni és/vagy jogokat biztositani a
szamara),
o kiilsé kapcsolatot teremteni vele (a szemébe nézni, ramosolyogni, stb.),
e aziskolan kiviil iidvozolni a tanulokat,
o iddt szanni egy-egy gyerek meghallgatasara,
o sikerélményt biztositani a gyerekek szamara,
e beismerni, hogy valamit nem tudunk,
o alkalmat és megfeleld kereteket adni arra, hogy kivansigaikat/véleményiiket
kinyilvanitsak,
e adott esetben felkarolni elgondolasaikat,
* cgy-egy jO tanuloi Otletre vagy véleményre emlékezni, tudatosan visszautalni rdd egy
késdbbi beszélgetésben
o alkalmat adni arra, hogy valamit bemutassanak, el6adjanak,
o Kkifejezetten olyan témakkal foglalkozni, vagy a tanulasi folyamat soran példaként
emliteni, ami az adott osztalyt/csoportot kifejezetten érdekli,
o kdzds mulatsigot talalni.

(Forras: Jamie Walker: Fesziiltségoldas az iskolaban



A tanitds ¢s a tanulds 20 legfontosabb alapelve az alap- és kozépfoku
oktatasban)
3.2.Célok és Alapelvek
Célok és Alapelvek
o Realis kép kialakitdsa a sajat tudasrol.
e A hibak elfogadasa tanulasi [épésként.

o A rejtett erdk €s a tiszla célok megtalalasa.

Gyakorlati Médszerek az Ordn

o [Elozetes becslés: kérd meg a didkokat, hogy tippeljék meg a jegyliket vagy a
pontjaikat a feladat el6tt.

o Rovid kérddivek: hasznalj egyszerti jelslSket (pl. piros-sérga-zold lampa), ahol a gyerekek
jelzik, mennyire értették meg az anyagot.

o Paros értékelés: a tanulok egymas munkajat nézik meg elére megadott szempontok alapjan,
majd sajat magukra is alkalmazzak a szempontokat.

o Portf6lio készités: a didkok gyijtik a legjobb munkaikat, és irnak réluk egy-két mondatot
arrol, miért tartjak azokat értékesnek.

Tanari Feladatok

o Adj vilagos szabalyokat és szempontokat az értékeléshez.

e Diesérd a kitartast és a jo probalkozast, ne csak a kész eredményt.

o Beszélgess négyszemkozt a tanuldval az elért sikerekrol és a nehézségekrol.



